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BALAI BESAR LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT
JAKARTA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Nida Rohmawati
Jabatan : Kepala Balai Besar Laboratorium Kesehatan Masyarakat
Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Maria Endang Sumiwi

Jabatan : Direktur Jenderal Kesehatan Primer dan Komunitas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, Januari 2026

Pihak,Kedua, Pihak Pertama,
[ g
- &
Maria Endang Sumiwi Nida Rohmawati
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI BESAR LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT

JAKARTA
Tujuan/Sasaran Strategis/
No. | Program/Sasaran Program/ Indikator Kinerja Target
Kegiatan/Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Tujuan 2: IT 2 Cakupan Layanan
Layanan Kesehatan yang Kesehatan Esensial**
baik, adil dan terjangkau
Sasaran Strategis 2.1 ISS 14 Persentase kab/kota
Meningkatnya kualitas dengan fasilitas
pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan
primer, lanjutan dan labkes sesuai standar**
024.03.DX Program Pelayanan Kesehatan Primer
Sasaran Program: IKP 14.4 Persentase Labkesmas 60%
Meningkatnya akses dan tingkat 2-5 yang
mutu pelayanan kesehatan dikembangkan sesuai
primer standar berdasarkan
stratanya
7954 Kegiatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat
Sasaran Kegiatan IKK 14.4.3 Persentase
Meningkatnya Kapasitas Dan Laboratorium
Kualitas Tata Kelola Kesehatan Masyarakat
Laboratorium Kesehatan Tingkat 4 dan 5
Masyarakat Memiliki SPA dan SDM
Sesuai Standar**

IKK 14.4.a Jumlah parameter dari 20.000
spesimen dan/atau parameter
sampel yang dilakukan
pemeriksaan dan/atau
alat dilakukan
kalibrasi.

IKK 14.4.b Jumlah rekomendasi 12
hasil surveilans rekomenda
berbasis laboratorium si
yang didesiminasikan
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Tujuan/Sasaran Strategis/

No. | Program /Sasaran Program/ Indikator Kinerja Target
Kegiatan/Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) 4)
IKK 14.4.c Jumlah kelulusan 5
parameter Pemantapan | Parameter
Mutu Eksternal (PME)
IKK 14.4.d Persentase labkesmas 80%
yang dilakukan
pembinaan di wilayah
binaannya
IKK 14.4.e Jumlah MoU/PKS 20
dengan lembaga/ MoU/PKS
institusi nasional dan/
atau internasional
IKK 14.4.f Jumlah spesimen dan/ 1.500
atau sampel yang spesimen
dikelola di dan/atau
biorepository sampel
W SRR 5 IT6 Nilai Good Public
Kementerian Kesehatan .
N Governance Kementerian
yan.g agile, efektif, dan temehatan®*
efisien
Sasaran Strategis 6.1 ISS 33 Nilai Reformasi Birokrasi 92,16
Meningkatnya kualitas tata Kementerian Kesehatan* (Nilai)
kelola Kementerian
Kesehatan
024.03.WA Program
Dukungan Manajemen
Sasaran Program: IKP 33.1 Indeks Kepuasan
Meningkatnya Tata Kelola Pengguna Layanan
Organisasi dan Kemenkes**
Pengendalian Intern IKP 33.3 Indeks Penerapan
Kementerian Kesehatan Sistem Merit
Kemenkes**
IKP 33.4 Nilai Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah
Terintegrasi (SPIPT)**
IKM 33.1 Nilai SAKIP Direktorat 83
Jenderal Kesehatan (Nilai)

Primer dan
Komunitas*
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Tujuan/Sasaran Strategis/

No. | Program /Sasaran Program/ Indikator Kinerja Target
Kegiatan/Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) 4
IKM 33.2 Nilai Kinerja Anggaran 92,75
Direktorat Jenderal (Nilaz)
Kesehatan Primer dan
Komunitas*
IKM 33.4 Persentase 95%
Rekomendas: Hasil

Pemeriksaan BPK
yang telah tuntas
ditindaklanjuti
Direktorat Jenderal
Kesehatan Primer dan
Komunitas*

4812. Kegiatan Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Direktorat
Jenderal Kesehatan Primer dan Komunitas

Sasaran Kegiatan: IKK 33.1.3 Indeks Kepuasan 78
Meningkatnya Kualitas Pengguna Layanan (Nilai)
Layanan Dukungan ot SO 92,75
Manajemen dan Pelaksanaan KK 83.2.8 Huat Kineyja Aaggarma (Nilai)
Tugas Teknis Lainnya IKK 33.3.3 Indeks Kualitas SDM 82
di Lingkungan Balai (Nilai)
Besar Labkesmas
IKK 33.4.12 Nilai maturitas 4,00
manajemen risiko (Nilai)
IKK 33.4.20 Persentase 95%
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK
yang telah tuntas
ditindaklanjuti
IKM 33.1 Nilai SAKIP Balai 83
Besar Labkesmas (Nilai)

Keterangan:

* : Kontributor (Indikator Kinerja dan Target ditampilkan)

** : Kolaborator (Target Indikator Kinerja tidak ditampilkan)

IKM : Indikator Kinerja Mandatory Program Dukungan Manajemen
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Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Rp. 1.282.883.000,-
Masyarakat

2. Dukungan Manajemen Rp 22.217.457.000,-

Total Anggaran Rp. 23.500.340.000,-

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r
Nida Rohmawati
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